УТВЕРЖДЕНЫ 


приказом комитета 

по делам территориальных                            образований, внутренней

и информационной политики Волгоградской области

от 12 января 2022 г. № 2
КРИТЕРИИ

оценки деятельности менеджера (молодого менеджера) – участника Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Государственное и муниципальное управление"

в 2021 году

	


(ФИО участника, должность)

1. Личный вклад в успешное развитие организации

(изменение основных показателей деятельности организации за период трудовой деятельности в должности).
2. Деловая репутация. 
3. Квалификация (образование, повышение квалификации, стаж работы по профилю деятельности).
4. Стабильность и профессионализм коллектива.
5. Условия для работы трудового коллектива.
6. Способность к разработке стратегии развития организации.
7. Поддержка социальных программ.
	Руководитель организации
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