
 

О важности заключения соглашений о социально-экономическом 

сотрудничестве и коллективных договоров с предприятиями городского 

округа – город Волжский Волгоградской области. 

 

Позитивное влияние на развитие экономики региона и уровень жизни 

населения в числе ряда факторов оказывают заключение соглашений о 

социально-экономическом сотрудничестве с предприятиями города, а также 

заключение коллективных договоров.  

Некоторые работодатели полагают, что вышеуказанные документы 

заключаются только для работников, чтобы установить им дополнительные 

гарантии, компенсации и льготы, но такое мнение ошибочно. Наличие 

соглашения о социально-экономическом сотрудничестве и коллективного 

договора повышают престиж организации, а также сознательность и 

социальную ответственность работодателя перед коллективом. 

Важно не введение в документ для работников как можно большего числа 

дополнительных гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом 

реальных социальных проблем в данной организации. 

Необходимо отметить, что заключение договоров с предприятиями 

города способствует продвижению товаров на новые рынки и укреплению 

межрегиональных связей, путем привлечения областных товаропроизводителей 

к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях, как на территории области, 

так и за ее пределами, размещением информации в инвестиционных каталогах, 

справочниках, на сайтах и в других источниках СМИ. Компании получают 

возможность участвовать в переговорах и деловых встречах с отечественными 

и иностранными инвесторами, им оказывается поддержка в реализации 

значимых для территории проектов. 

 

 


